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Wijziging Arbeidsvoorwaardenregeling van de gemeente Katwijk 


Het college van burgemeester en wethouders van Katwijk; 
gelet op artikel 160 van de Gemeentewet; 

BESLUIT: 

onderstaande wijzigingen van de Arbeidsvoorwaardenregeling van de gemeente Katwijk vast te stellen 


Met terugwerkende kracht tot 1 januari 2015 worden de hoofdstukken 3 en 4 i.v.m. de werktijden gewij¬ 
zigd en komen de bepalingen als volgt te luiden: 

A De toelichting op artikel 1:1, onderdeel g en h, en onderdeel j en k, wordt gewijzigd en komt als volgt 
te luiden: 

onderdeel g en h 

De feitelijke arbeidsduur per week kan afwijken van de formele arbeidsduur per week. 

onderdeel j en k 

Een volledige betrekking heeft een arbeidsduur van ten hoogste 1836 uur per jaar. In deze berekening 
zijn meegenomen het aantal werkdagen verminderd met het aantal, niet jaarlijks op zaterdag of zondag 
vallende, feestdagen per jaar, gecorrigeerd met de kans dat zij periodiek op een zaterdag of zondag 
vallen. Het gaat hier gemiddeld om 5 6/7 dag per jaar. De in aanmerking genomen feestdagen zijn 
Nieuwjaarsdag (gemiddeld per jaar 5/7 dag), 2e paasdag (7/7), Koningsdag (5/7), Hemelvaartsdag (7/7), 
2e pinksterdag (7/7) en de beide kerstdagen (10/7) De berekening is dan als volgt: 365,25 dagen x 5/7 - 
5 6/7 = 255 dagen. 255 x 7,2 uren (= 36 uren : 5) = 1836 uren. 

Indien lokaal nog andere feestdagen zijn aangewezen (zoals bijv. bevrijdingsdag. Goede Vrijdag, 1 mei, 
maar ook andere dagen zoals de biddag voor het gewas, carnavalsmaandag en/of-dinsdag, vrije dagen 
voor de plaatselijke kermis etc.) moeten deze, op overeenkomstige wijze, in mindering worden gebracht 
op de in dit lid genoemde maximale arbeidsduur. De vermindering bedraagt 5/7 vermenigvuldigd met 
7,2 uur bij een feestdag die elk jaar op een andere dag van de week valt en 7,2 uur bij een feestdag die 
elk jaar op dezelfde dag van de week valt, niet zijnde een zaterdag of zondag. 

Een volledige betrekking heeft een formele arbeidsduur van 36 uur per week. De feitelijke arbeidsduur 
per week kan daarvan afwijken. 

B In de algemene toelichting op artikel 3:1 wordt de verwijzing naar artikel 3:3 vervangen 
door: 3:3A. 

C Artikel 3:2 wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: 

De ambtenaar als bedoeld in de artikelen 4:3 en 4:8 heeft recht op een vergoeding voor overwerk. In 
een nader vast te stellen regeling wordt onder meer bepaald in welke gevallen een uitzondering geldt 
wat betreft de mogelijkheid aanspraak te maken op een vergoeding, bedoeld in de eerste zin. 
Toelichting 

Vóór de bestaande toelichting op artikel 3:2 wordt de volgende passage toegevoegd: Het recht op een 
overwerkvergoeding geldt alleen voor de ambtenaar voor wie de bijzondere regeling van de werktijden 
geldt. De bijzondere regeling van de werktijden staat in de artikelen 4:3 tot en met 4:7. Het recht op 
overwerkvergoeding geldt ook voor brandweerpersoneel dat in dienstroosters werkt (artikel 4:8). 

E Artikel 3:3, eerste lid, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: 

De ambtenaar als bedoeld in de artikelen 4:3 en 4:8 heeft recht op een vergoeding over de werktijd 
vastgesteld op: 

a. maandag tot en met vrijdag tussen 0.00 en 08.00 uur en tussen 18.00 uur en 24.00 uur; 

b. zaterdag tussen 0.00 en 24.00 uur; 

c. zondag tussen 0.00 en 24.00 uur. 

Toelichting 

Vóór de bestaande toelichting op artikel 3:3 wordt de volgende passage toegevoegd: Het recht op een 
vergoeding onregelmatige dienst geldt alleen voor de ambtenaar die valt onder de bijzondere regeling 
van de werktijden en voor het brandweerpersoneel dat in dienstroosters werkt. De bijzondere regeling 
van de werktijden staat in artikel 4:3 tot en met 4:7. Artikel 4:8 gaat over de werktijden bij de brandweer. 
In de toelichting op artikel 3:3, derde lid, wordt de verwijzing naar artikel 4:2, tweede lid, onderdeel d, 
vervangen door: artikel 4:4, vierde lid, onderdeel b. 

In de toelichting op artikel 3:3, vierde lid wordt de verwijzing naar artikel 3:3:1 vervangen door: artikel 
3:3A. 

F Na artikel 3:3 wordt een nieuw artikel 3:3A ingevoegd. 
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Artikel 3:3A komt als volgt te luiden: 

1. Het college stelt voor de ambtenaar aan wie de verplichting bedoeld in artikel 

2:1 B, tweede lid, onderdeel c, is opgelegd, regelen ter vergoeding daarvan. Geen vergoeding wordt 
toegekend indien uitdrukkelijk is bepaald dat bij de vaststelling van de bezoldiging met vorenbedoelde 
verplichting rekening is gehouden. 

2. De ambtenaar die valt onder de standaardregeling en die aangewezen or het verrichten van beschik- 
baarheidsdiensten als bedoeld in artikel 2:1 B, tweede lid, onderdeel c, heeft over de uren buiten het 
dagvenster dat hij daadwerkelijk arbeid verricht recht op een buitendagvenstervergoeding. 

De toelichting op artikel 3:3A komt als volgt te luiden: 

Lid 1 

Met dit artikel wordt duidelijk dat voor de beschikbaarheidsdiensten een afzonderlijke vergoedingsre¬ 
geling door het college wordt vastgesteld. Voor beschikbaarheidsdiensten geldt dus niet automatisch 
een toelage onregelmatige dienst. 

Lid 2 

De ambtenaar die valt onder de standaardregeling van de werktijden kan door de werkgever aangewezen 
worden voor het verrichten van beschikbaarheidsdiensten. Hiervoor geldt op grond van het eerste lid 
een vergoeding. Wordt de ambtenaar opgeroepen om daadwerkelijk werkzaamheden te verrichten 
gedurende zijn beschikbaarheidsdienst dan ontvangt hij een buitendagvenstervergoeding over de uren 
buiten het dagvenster. Verricht hij werkzaamheden op uren binnen het dagvenster dan kan hij die uren 
op een ander moment in tijd compenseren in overleg met zijn leidinggevende. 

G Artikel 3:4 wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: 

Het college kan bepalen dat bij verschuiving van de vastgestelde werktijden per week van de ambtenaar 
als bedoeld in artikel 4:3 en 4:8 anders dan op verzoek van de ambtenaar aanspraak op een vergoeding 
ontstaat. In een nader vast te stellen regeling wordt bepaald wanneer recht ontstaat op een verschui- 
vingsvergoeding. 

De toelichting op artikel 3:4 komt als volgt te luiden: 

Het recht op een verschuivingsvergoeding geldt alleen voor de ambtenaar die valt onder de bijzondere 
regeling van de werktijden, of die behoort tot het brandweerpersoneel bedoeld in artikel 4:8. De bijzon¬ 
dere regeling van de werktijden staat in de artikelen 4:3 tot en met 4:7. 

H Artikel 3:4:1, eerste lid, wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: 

Met inachtneming van het bepaalde in artikel 3:4 heeft de ambtenaar als bedoeld in de artikelen 4:3 en 
4:8 recht op een vergoeding, indien binnen 72 uur voor aanvang van de oorspronkelijk vastgestelde 
werktijd, de werktijden worden verschoven. 

I Er wordt een nieuw artikel 3:8 toegevoegd: 

Artikel 3:8 Buitendagvenstervergoeding 

1. De ambtenaar die valt onder de standaardregeling voor de werktijden en die door het college aange¬ 
wezen is om arbeid te verrichten buiten het dagvenster als bedoeld in artikel 4:2, tweede lid, heeft recht 
op een buitendagvenstervergoeding. 

2. De buitendagvenstervergoeding bedraagt: 

- 50% van het uurloon van de ambtenaar over de gewerkte uren buiten het dagvenster tussen maandag 
00:00 uur en vrijdag 24:00 uur; 

- 75% van het uurloon van de ambtenaar over de uren gewerkt op zaterdag; 

-100% van het uurloon van de ambtenaar over de uren gewerkt op zondag en op de feestdagen genoemd 
in artikel 4:5, derde lid. 

3. De ambtenaar die een functie bekleedt waaraan een functieschaal 11 of hoger verbonden is heeft 
geen recht op een buitendagvenstervergoeding. 

De toelichting op artikel 3:8, eerste lid, komt als volgt te luiden: Er zijn twee situaties waarin een amb¬ 
tenaar recht kan hebben op de buiten dagvenstervergoeding. 

De toelichting op artikel 3:8, eerste lid, komt als volgt te luiden: Er zijn twee situaties waarin een amb¬ 
tenaar recht kan hebben op de buitendagvenstervergoeding 

1. Voor de ambtenaar die valt onder de standaardregeling kan het in het kader van dienstbelang 
noodzakelijk zijn om buiten het dagvenster werkzaamheden te verrichten (artikel 4:2 lid 8). De ambtenaar 
heeft dan recht op een buitendagvenstervergoeding; dit is een financiële vergoeding. Deze vergoeding 
bedraagt per gewerkt uur een percentage van het uurloon. De gewerkte urenbuiten het dagvenster 
worden in tijd gecompenseerd. De ambtenaar maakt hierover afspraken met zijn leidinggevende. De 
uren die buiten het dagvenster gewerkt worden kunnen niet omgezet worden in vakantieverlof. 

2. De ambtenaar die valt onder de standaardregeling van de werktijden kan door de werkgever aange¬ 
wezen worden voor het verrichten van beschikbaarheidsdiensten. Hiervoor geldt op grond van artikel 
3:3A, eerste lid, een vergoeding. Wordt de ambtenaar opgeroepen om daadwerkelijk werkzaamheden 
te verrichten gedurende zijn beschikbaarheidsdienst dan ontvangt hij een buitendagvenstervergoeding 
over de uren buiten het dagvenster. Verricht hij werkzaamheden op uren binnen het dagvenster dan 
kan hij die uren op een ander moment in tijd compenseren in overleg met zijn leidinggevende. 
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J Hoofdstuk 4 wordt gewijzigd en komt, inclusief toelichting, als volgt te luiden: 

4 Arbeidsduur en werktijden 

Artikel 4:1 

Het college stelt lokaal een werktijdenregeling vast met inachtneming van hetgeen in dit hoofdstuk 
bepaald is. 

Toelichting 

In hoofdstuk 4 zijn regels over de werktijden vastgelegd. Dit laat onverlet dat ook op lokaal niveau een 
werktijdenregeling moet worden vastgesteld in overleg met de OR. In deze regeling kunnen aanvullende 
regels gesteld worden die recht doen aan de lokalesituatie .Voorbeelden daarvan zijn bloktijden, ope¬ 
ningstijden van het kantoorpand etc. 

Paragraaf 1 Standaardregeling voor de werktijden 

Toelichting op paragraaf 1 

LOGA partijen hebben in de CAO 2011-2012 afspraken gemaakt over flexibilisering van 
de werktijden, aansluitend bij de behoefte van werkgevers en werknemers. De standaardregeling is de 
norm, de bijzondere regeling de uitzondering. Uitgangspunt bij de standaardregeling is dat de ambtenaar 
(enige) vrijheid heeft bij het bepalen van zijn werktijden. Dit betekent niet dat er sprake moet zijn van 
volledige zeggenschap van de ambtenaar, dit zou ook strijdig zijn met de gezagsverhouding die de re¬ 
latie werkgever en werknemer typeert. De ambtenaar heeft een zekere vrijheid in het in het bepalen 
van zijn werktijden. De ene dag werkt hij meer omdat hij een deadline moet halen, dit compenseert hij 
door op een ander moment minder te werken. De werkgever kan wel van de ambtenaar verlangen dat 
hij op aangewezen momenten aanwezig of beschikbaar is omdat dit bij de uitoefening van zijn functie 
hoort. Dat strijdt niet met de standaardregeling. Uitgangspunt is goed werkgeverschap en goed werk¬ 
nemerschap. De leidinggevende geeft ruimte en vertrouwen, de medewerker draagt een grote profes¬ 
sionele verantwoordelijkheid. De OR heeft in dit proces een belangrijke rol; zij monitort of het proces 
rondom het individueel vaststellen van de werktijden goed verloopt binnen de organisatie en past 
binnen de kaders van de werktijdenregeling. Als blijkt dat dit niet het geval is kan de OR verbetervoor- 
stellen doen. Een verbetervoorstel kan bijvoorbeeld zijn dat alle medewerkers van een afdeling, vanwege 
terugkerende problemen rondom de werktijden, onder de bijzondere regeling geplaatst worden, tijdelijk 
of voor onbepaalde tijd. Indien de functie van dien aard is dat er niet of nauwelijks sprake is van zeg¬ 
genschap van de ambtenaar, dat is bijvoorbeeld het geval wanneer in vaste roosterdienst gewerkt 
wordt, dan kan de standaardregeling niet meer van toepassing zijn. In dat geval worden de werktijden 
eenzijdig vastgesteld door het college en geldt de bijzondere regeling van artikel 4:3 en verder. Mede¬ 
werkers die naast hun reguliere werktijden uit hoofde van hun functie beschikbaarheidsdiensten ver¬ 
richten, zoals ict-medewerkers en woordvoerders, vallen niet om die reden onder de bijzondere regeling 
van de werktijden. Als deze medewerkers (enige) vrijheid hebben bij het bepalen van hun reguliere 
werktijden dan vallen ook zij onder de standaardregeling. Ook het werken in roosters heeft niet per 
definitie tot gevolg dat medewerkers onder de bijzondere regeling van de werktijden vallen. Indien de 
gemeente gebruik maakt van een systeem van zelfroostering, waardoor medewerkers zeggenschap 
krijgen over hun werktijden, dan geldt ook voor deze medewerkers de standaardregeling. De bijzondere 
regeling is uitsluitend van toepassing op medewerkers die (vrijwel) ge en zeggenschap hebben over 
hun werktijden. 

Artikel 4:1:0:1 Werktijdenregeling 

In aanvulling op het gestelde in artikel 4:1 heeft de gemeente Katwijk een Werktijdenregeling vastgesteld. 

1. De ambtenaar verricht zijn werkzaamheden op tijden binnen het dagvenster. 

2. Het dagvenster loopt van maandag tot en met vrijdag tussen 7:00 en 22:00 uur. 

3. De ambtenaar en het college maken voorafgaand aan elk kalenderjaar afspraken over de werktijden, 
het verlof en de planning van de werkzaamheden van de ambtenaar, voor het komende jaar. 

4. Ten aanzien van de afspraken over werktijden geldt als uitgangspunt dat 

a hierover overeenstemming bereikt wordt tussen de ambtenaar en het college; 
b de werktijden binnen de normen van de arbeidstijdenwet blijven; 

c de werktijd per dag ten hoogste 11 uren bedraagt en per week 50 uren, tenzij op verzoek van de 
ambtenaar daarvan wordt afgeweken. 

5. Als gevolg van gewijzigde omstandigheden kunnen de afspraken over de werktijden aangepast 
worden. 

6. De ambtenaar en het college overleggen tweemaal per jaar over de werktijden in relatie tot de planning 
van de werkzaamheden. 

7. Blijkt tijdens dit periodieke gesprek over de werktijden dat het ongewijzigd voortzetten van de planning 
van de werkzaamheden leidt tot overschrijding van de arbeidsduur per jaar, dan worden de afspraken 
in overleg aangepast. Indien de ambtenaar en het college het erover eens zijn dat overschrijding van 
de arbeidsduur per jaar onvermijdelijk is dan wordt in overleg de omvang van de overschrijding vast¬ 
gesteld, uitgedrukt in uren. De ambtenaar ontvangt voor elk teveel gewerkt uur een vergoeding ter 
hoogte van het uurloon of een uur vakantieverlof. 
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8 de ambtenaar verricht arbeid op werktijden buiten het dagvenster wanneer dat op grond van dienst¬ 
belang noodzakelijk is. Voor de uren die de ambtenaar buiten het dagvenster werkt geldt een buiten- 
dagvenstervergoeding als bedoeld in artikel 3:8. 

9. Ten aanzien van het verrichten van arbeid buiten het dagvenster vanwege dienstbelang is het bepaalde 
in artikel 4:5 van overeenkomstige toepassing. 

10. Wanneer de ambtenaar en het college er niet in slagen om de werktijden in overeenstemming vast 
te stellen, dan stelt het college wanneer het dienstbelang dit vergt eenzijdig de werktijden vast met af¬ 
weging van alle betrokken belangen. In die situatie geldt ten aanzien van de werktijden van de ambtenaar 
de bijzondere regeling als bedoeld in paragraaf 2 van dit hoofdstuk. 

11 Het college kan de ambtenaar om redenen van dienstbelang incidenteel verzoeken om werkzaamheden 
te verrichten op werktijden die afwijken van de afspraken die hierover gemaakt zijn op grond van het 
derde lid. Wanneer de ambtenaar en het college hierover geen overeenstemming bereiken dan heeft 
de ambtenaar recht op een vergoeding voor de gewerkte uren ter hoogte van de buitendagvensterver- 
goeding, zoals omschreven in artikel 3:8, tweede lid, eerste aandachtstreepje. Artikel 3:8, derde lid, is 
van overeenkomstige toepassing. 

12. Het college en de OR evalueren jaarlijks de regels en afspraken over de werktijden in de organisatie. 
De OR heeft de bevoegdheid om verbetervoorstellen in te dienen, waarvan het college alleen gemotiveerd 
kan afwijken. 

13. Als op 31 december 2013 op grond van een lokale regeling een ruimer dagvenster geldt dan het 
dagvenster genoemd in het tweede lid, dan blijft vanaf 1 januari 2014 dit ruimere dagvenster gelden. 
Toelichting 

Algemeen 

De standaardregeling heeft als uitgangspunt dat de ambtenaar met zijn leidinggevende afspraken maakt 
over invulling van zijn werktijden. Het is uitdrukkelijk niet de bedoeling van de standaardregeling dat 
voor iedere ambtenaar een individueel rooster wordt opgesteld in overleg met de leidinggevende. 
Flexibiliteit en zeggenschap van de ambtenaar zijn sleutelbegrippen. De leidinggevende laat een deel 
van de "control" los. Daarvoor in de plaats komt verantwoordelijkheid van de medewerker. De ruimte 
die de ambtenaar krijgt zal hij zoals het een goed ambtenaar betaamt moeten invullen. 

Lid 3, 4, 5, 6 en 7 

Kern van de standaardregeling is dat de ambtenaar met zijn leidinggevende afspraken 
maakt over zijn werkzaamheden, zijn verlof en de planning van zijn werkzaamheden. Voorwaarde voor 
toepassing van de standaardregeling is dat de ambtenaar en zijn leidinggevende samen tot overeen¬ 
stemming komen. Als dat uiteindelijk niet lukt dan stelt het college eenzijdig de werktijden vast, maar 
dan kan de standaardregeling niet meer van toepassing zijn. In die situatie valt de medewerker onder 
de bijzondere regeling. Het is onwenselijk dat binnen een afdeling verschillende regimes gelden voor 
de werktijden. Toch kan dit voorkomen indien een leidinggevende met een individuele medewerker 
niet tot goede afspraken komt. Komt dit frequenter voor dan is de OR aan zet; zie hiervoor de toelichting 
op lid 12. 

De ambtenaar en zijn leidinggevende overleggen tweemaal per jaar over de werktijden en de planning 
van de werkzaamheden. Het is niet gewenst dat de ambtenaar veel meer of minder uren werkt dan zijn 
formele arbeidsduur. Op de ambtenaar rust een verantwoordelijkheid om teveel ofte weinig werk tijdig 
aan te kaarten zodat de afspraken daarop afgestemd kunnen worden. In de situatie dat ambtenaar en 
leidinggevende het erover eens zijn dat de formele arbeidsduur per jaar overschreden zal worden dan 
wordt de omvang daarvan vastgesteld. De ambtenaar ontvangt een vergoeding ter hoogte van het 
uurloon of een uur vakantieverlof over de teveel gewerkte uren. De ambtenaar en zijn leidinggevende 
stellen vast welke vergoeding het meest passend is. Dit gebeurt in ieder geval aan het einde van elk 
kalenderjaar en bij het einde van een dienstverband. Indien er geen keuze wordt gemaakt dan worden 
de te veel gewerkte uren uitbetaald tegen de vergoeding. 

Lid 8 

De toepassing van de standaardregeling sluit niet uit dat het dienstbelang werken buiten het dagvenster 
noodzakelijk maakt. Hier staat een buitendagvenstervergoeding tegenover. 

Lid 10 

In het derde lid is bepaald dat de ambtenaar en zijn leidinggevende afspraken maken over de werktijden. 
Als dat niet lukt is dit lid van toepassing. Dit lid heeft geen betrekking op incidentele gevallen; daarvoor 
geldt het bepaalde in het elfde lid. 

Lid 11 

Ten aanzien van de werktijden zijn de afspraken zoals bedoeld in het derde lid leidend. Het kan incidenteel 
voorkomen dat een ambtenaar vanwege dienstbelang op andere tijden moet werken. Het gaat in dit 
lid dan om tijden die binnen het dagvenster vallen. Uitgangspunt is dat ook in deze situatie de ambtenaar 
en zijn leidinggevende tot goede afspraken komen. Als dat niet mogelijk blijkt te zijn en het is om redenen 
van dienstbelang noodzakelijk dat de ambtenaar werkzaamheden verricht dan heeft de ambtenaar recht 
op een vergoeding ter hoogte van de laagste buitendagvenstervergoeding 
Lid 12 

Het individuele overleg over werktijden vraagt veel van leidinggevende en medewerker. Daarom is het 
belangrijk dat binnen de organisatie gevolgd wordt hoe dit proces verloopt. De OR is hiervoor het 
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aangewezen orgaan. Als de OR problemen signaleert, bijvoorbeeld binnen een specifieke afdeling, dan 
kan de OR verbetervoorstellen doen aan het college. 

Lid 13 

Er zijn gemeenten waar voor inwerkingtreding van de nieuwe regels over werktijden een dagvenster 
gold dat op onderdelen ruimer was dan het dagvenster zoals omschreven in artikel 4:2, tweede lid. Met 
dagvenster wordt in dit verband gedoeld op uren/dagen waarvoor geen onregelmatigheidstoelage 
verstrekt wordt. Op grond van de regels over de ort en werktijden zoals deze golden op 31 december 
2013 was het bijvoorbeeld mogelijk om de ambtenaar op zaterdag voor ten hoogste drie uren in te 
roosteren zonder aanspraak op een ort. Als de gemeente op 31 december 2013 een werktijdenregeling 
met een ruimer dagvenster had en die in overeenstemming met de regels van de CAR-UWO was, dan 
blijft dit ruimere dagvenster ook gelden vanaf 1 januari 2014. 

Paragraaf 2 Bijzondere regeling voor de werktijden 
Artikel 4:3 Werkingssfeer 

Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar van wie de werktijd eenzijdig wordt vastgesteld 
door het college. 

Toelichting 

De bijzondere werktijdenregeling geldt voor medewerkers die geen of heel geringe zeggenschap hebben 
over hun werktijden; hun werktijden worden eenzijdig vastgesteld door het college. Het gaat in deze 
situatie in elk geval om medewerkers die in een rooster werken en geacht worden op vaste tijden hun 
werkte verrichten. Als de ambtenaar die valt onder de standaardregeling geen overeenstemming bereikt 
met zijn leidinggevende over zijn werktijden dan is de bijzondere regeling op hem van toepassing. Zijn 
werktijden worden dan eenzijdig vastgesteld. 

Bijzondere regeling 

Artikel 4:4 Vaststelling werktijden 

1. Het college stelt de werktijden van de ambtenaar vast. 

2. De arbeidsduur bedraagt ten hoogste 11 uur per dag en 50 uur per week. 

3. Wanneer voor de ambtenaar wisselende werktijden gelden dan legt het college deze vast in een 
rooster. 

4. Bij de vaststelling van de werktijden worden de volgende regels in acht genomen: 

a. De werktijden worden ten minste één maand voor aanvang bekend gemaakt aan de ambtenaar. 

b. De werktijd van de ambtenaar wordt niet uitsluitend vastgesteld op een wijze waardoor een aanspraak 
op een ORT wordt ontweken. 

Artikel 4:5 Werken op zon- en feestdagen 

1. De ambtenaar verricht geen werkzaamheden op zaterdag en zondag, tenzij het dienstbelang dit 
noodzakelijk maakt. Een afwijking hiervan is slechts mogelijk voor ten hoogste 26 zondagen per jaar. 

2. Bij de vaststelling van de werktijden van de ambtenaar wordt zoveel mogelijk gezorgd, dat de amb¬ 
tenaar op zondag en de voor hem geldende kerkelijke feestdagen zijn kerk kan bezoeken en dat hij in 
zijn zondagsrust zo weinig mogelijk wordt beperkt. 

3. Hetgeen in dit artikel ten aanzien van het verrichten van arbeid op zondag is bepaald, geldt mede 
voor het verrichten van arbeid op de nieuwjaarsdag, de tweede Paasdag, de Hemelvaartsdag, de 
tweede Pinksterdag, de beide Kerstdagen en de dag waarop de verjaardag van de koning wordt gevierd. 

4. Voor zover het dienstbelang niet anders vereist, geldt, hetgeen in dit artikel ten aanzien van het ver¬ 
richten van arbeid op zondag is bepaald, ook voor kerkelijke of nationale, landelijke, regionale of 
plaatselijk erkende feest- of gedenkdagen die door het college zijn aangewezen als dagen, waarop de 
openbare dienst van de gemeente is gesloten 

5. Het bepaalde in dit artikel vindt voor hem die tot een kerkgenootschap behoort dat de wekelijkse 
rustdag op de sabbat of de zevende dag viert, overeenkomstige toepassing indien hij een daartoe 
strekkend verzoek heeft ingediend. 

Toelichting 

Lid 2 

Als in het belang van de dienst op een zondag/feestdag arbeid moet worden verricht, moet de ambtenaar 
zo veel mogelijk In de gelegenheid worden gesteld de kerk te bezoeken en dient de arbeid zo beperkt 
mogelijk te worden gehouden. Hoe moet worden omgegaan met degene die tot een kerkgenootschap 
behoort dat de wekelijkse rustdag op de sabbat of de zevende dag viert, is geregeld in het vijfde lid van 
dit artikel. 

Lid 3 

Het verrichten van arbeid op de genoemde feestdagen wordt voor dit artikel gelijkgesteld aan het ver¬ 
richten van arbeid op zondag. Voor de bepaling van de hoogte van de overwerkvergoeding voor ge¬ 
werkte tijd op bijvoorbeeld tweede paasdag geldt dat - op grond van artikel 3:2:1, vijfde lid, onder b, 
van de UWO - deze feestdag gelijk wordt gesteld aan een zondag. Voor een berekeningsvoorbeeld van 
de overwerkvergoeding wordt verwezen naar de toelichting bij artikel 3:2:1, vijfde lid, onder a, van de 
UWO. 

Lid 4 

Voorbeelden van door het college aangewezen feestdagen zijn de carnavalsmaandag, maar ook de 5- 
meiviering in de jaren dat geen sprake is van de officiële lustrumviering. Dergelijke aangewezen dagen 
moeten in de berekening van de arbeidsduur op jaarbasis worden meegenomen Wat het recht op 
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overwerkvergoeding op dergelijke feestdagen betreft geldt hetzelfde als in de toelichting bij het derde 
lid is aangegeven De hoogte van de overwerkvergoeding is in dit geval afhankelijk van de dag waarop 
de feestdag valt. Zo geldt voor de bepaling van de hoogte van de overwerkvergoeding voor gewerkte 
tijd op een carnavalsmaandag hetgeen in artikel 3:2:1, vijfde lid, onder a, van de UWO is geregeld ten 
aanzien van een "gewone" maandag. 

Artikel 4:6 

Indien door de ambtenaar, bedoeld in artikel 3:3, arbeid op zaterdag of zondag wordt verricht, wordt 
hem voor elke zaterdag of zondag waarop hij arbeid heeft verricht een werkdag ter vrije beschikking 
toegekend. 

Artikel 4:7 Nadere regels 

Het college kan ter uitvoering van de artikelen 4:1 tot en met 4:6 nadere regels stellen. 

Paragraaf 3 Werktijden brandweerpersoneel in dienstroosters 

Artikel 4:8 

1. De artikelen 4:1 tot en met 4:7 zijn niet van toepassing op de ambtenaar die bij de brandweer werkzaam 
is in een dienstrooster. 

2. Het college stelt voor de ambtenaren genoemd in het eerste lid van dit artikel een werktijdenregeling 
vast. 

3. Bij het vaststellen van het dienstrooster draagt het college er zorg voor dat de arbeidsduur per jaar 
niet wordt overschreden. 

Paragraaf 4 Opgebouwde verloftegoed uit voormalige verlofspaarmogelijkheid 

Artikel 4:9 

1. Voor de toepassing van dit artikel wordt verstaan onder: 

a. opgebouwde verloftegoed: het voor 1 april 2006 opgebouwde verlof in het kader van de voormalige 
verlofspaarmogelijkheid; 

b kapitalisatie van het opgebouwde verloftegoed: het omzetten van het opgebouwde verloftegoed in 
een geldbedrag. Per verlofuur wordt een bedrag uitgekeerd ten hoogte van het op het moment van 
uitbetalen geldende uurloon van de ambtenaar. 

2. Het opgebouwde verloftegoed wordt op verzoek van de ambtenaar door het college verleend, tenzij 
de belangen van de dienst zich daartegen verzetten. De ambtenaar geniet het verlof zoveel als mogelijk 
in een aaneengesloten periode. 

3. De ambtenaar kan verzoeken om kapitalisatie van het opgebouwde verloftegoed. Het college beslist 
of aan dit verzoek kan worden voldaan. Het verloftegoed kan enkel worden gekapitaliseerd wanneer 
de ambtenaar deelneemt aan de levensloopregeling en wanneer het gekapitaliseerde verloftegoed 
wordt gestort op zijn levenslooprekening. Bij de kapitalisatie van het opgebouwde verloftegoed gelden 
de randvoorwaarden zoals opgenomen in de wettelijke bepalingen omtrent 

de levensloopregeling. Wanneer in een bepaald jaar het opgebouwde verloftegoed niet volledig kan 
worden gekapitaliseerd kan de ambtenaar in een volgend jaar opnieuw een verzoek indienen tot kapi¬ 
talisatie van het resterende opgebouwde verloftegoed. Het college beslist dan of aan dit verzoek kan 
worden voldaan. 

4. In geval van ontslag op grond van artikel 8:1 wordt het resterende opgebouwde verloftegoed zoveel 
mogelijk opgenomen gedurende de opzegtermijn. In overeenstemming met de ambtenaar kan hiervoor 
de maximale opzegtermijn zonodig worden verlengd. Indien het voor de ambtenaar, in verband met 
het aanvaarden van een andere betrekking, niet mogelijk is om de opzegtermijn te verlengen, wordt 
het niet opgenomen resterende opgebouwde verloftegoed uitbetaald ingevolge het bepaalde in het 
tiende lid. 

5. In geval van ontslag op grond van artikel 8:3, 8:6, 8:7, 8:8, 8:10 of 8:11 wordt de ambtenaar in de ge¬ 
legenheid gesteld om voorafgaand aan het ontslag het resterende opgebouwde verloftegoed op te 
nemen. Indien dit niet mogelijk is, wordt het niet opgenomen opgebouwde verloftegoed uitbetaald in¬ 
gevolge het bepaalde in het tiende lid. 

6. In geval van ontslag op grond van artikel 8:5a of 8:13 is de ambtenaar verplicht het resterende opge¬ 
bouwde verloftegoed op te nemen met ingang van de dag dat het voornemen tot ontslag aan de 
ambtenaar is meegedeeld. Het ontslag gaat in op de eerste dag na afloop van de opname van het op¬ 
gebouwde verloftegoed. 

7. In geval van ontslag op grond van artikel 8:4 en 8:5 of 8:9 wordt het resterende opgebouwde verlof¬ 
tegoed uitbetaald op grond van het tiende lid. 

8. In het geval van overlijden van de ambtenaar wordt aan de nabestaanden, met inachtneming van 
het bepaalde van artikel 8:16:2, het resterende opgebouwde verloftegoed uitbetaald ingevolge het be¬ 
paalde in het tiende lid. 

9. In geval het ontslag als bedoeld in de voorgaande leden een gedeeltelijk ontslag betreft, worden 
tussen de ambtenaar en het college nadere afspraken gemaakt over de opname van het resterende 
opgebouwde verloftegoed. 

10 Indien het opgebouwde verloftegoed wordt uitbetaald, wordt dit uitbetaald naar het op het moment 
van uitbetalen geldende uurloon van de ambtenaar. 
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K De eerste zin in de toelichting op artikel 6:2, tweede lid wordt gewijzigd en komt als volgt te luiden: 
Een ambtenaar kan verzoeken in enig jaar maximaal 50,4 uur op jaarbasis (bij een volledige betrekking) 
meer te werken dan de maximale arbeidsduur van 1836 uur. 

L In artikel 6:2:2, tweede lid, wordt de verwijzing naar artikel 4:2:1, derde lid vervangen door: 4:5 lid 3. 
M In artikel 6a:6, onderdeel f wordt de verwijzing naar artikel 4:3, derde lid vervangen door: 4:9 lid 3. 

N Artikel 19b: 12, eerste en tweede lid worden gewijzigd en komen als volgt te luiden: 

1. In afwijking van artikel 4:4 lid 2, is op de ambtenaar artikel 5.7 van de Arbeidstijdenwet van toepassing. 

2. In aanvulling op artikel 4:4 lid 3 verstrekt het college zo snel mogelijk maar in ieder geval binnen 
twee maanden na ingang van een cursusjaar een rooster van de in dat cursusjaar te werken uren. 


Wijzigingen met ingang van 1 oktober 2014: 

Bijlage 1 Salarisverhoging, wordt als volgt aanqevuld : 

Met ingang van 1 oktober worden de schaalbedragen verhoogd met 1% 

Degenen die op 15 juli 2014 in dienst zijn van de gemeente krijgen in die maand een eenmalige uitkering 
van € 350 bruto bij een volledige betrekking. Bij een deeltijdbetrekking wordt dit bedrag naar rato 
vastgesteld. De uitkering werkt niet door naar de pensioenen en de uitkeringen in verband met ontslag 
en werkloosheid, zowel wat betreft opbouw als indexatie. 

Bijlage 2 Met ingang van 1 april 2015 worden de schaalbedragen verhoogd met € 50.00 . 

Bijlage II salaristabel gemeenteambtenaren per 1 oktober 2014, oude structuur 
Bijlage Ha Salaristabel gemeente ambtenaren per 1 oktober 2014, nieuwe structuur 
Bijlage II salaristabel gemeenteambtenaren per 1 april 2015, oude structuur 
Bijlage Ha Salaristabel gemeente ambtenaren per 1 april 2015, nieuwe structuur. 

Vastgesteld in de openbare vergadering van 16 september 2014 
het college van burgemeester en wethouders van Katwijk 
de secretaris, de burgemeester, 
drs. E. Stolk drs. J. Wienen 

Op grond van artikel 139 Gemeentewet liggen de stukken voor een ieder vanaf 12 februari 2015 gedu¬ 
rende zes weken ter inzage op het gemeentehuis tijdens openingstijden. 


Bijlage 3 bij U201401852 


CAR: bijlage Ha 


Salaristabel gemeenteambtenaren per 1 oktober 2014, nieuwe structuur* 


schaal 


periodiek 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

0 

1398 

1432 

1470 

1513 

1558 

1665 

1874 

2152 

2394 

2586 

1 

1432 

1482 

1532 

1583 

1635 

1743 

1955 

2241 

2498 

2709 

2 

1468 

1532 

1595 

1652 

1711 

1821 

2037 

2331 

2602 

2831 

3 

, 1504 

1581 

1658 

1722 

1788 

1899 

2117 

2420 

2706 

2954 

4 

' 1541 

1631 

1720 

1791 

1865 

1978 

2199 

2509 

2810 

3077 

5 

1577 

1681 

1783 

1861 

1941 

2056 

2280 

2598 

2914 

3200 

6 

1613 

1730 

1846 

1931 

2018 

2133 

2361 

2688 

3019 

3322 

7 

1649 

1780 

1908 

2001 

2095 

2212 

2442 

2777 

3123 

3445 

8 

1685 

1830 

1971 

2071 

2172 

2290 

2523 

2867 

3227 

3567 

9 

1722 

1879 

2034 

2140 

2249 

2368 

2604 

2956 

3331 

3690 

10 

1758 

1929 

2097 

2210 

2325 

2446 

2686 

3045 

3436 

3812 

11 

1794 

1979 

2159 

2280 

2402 

2525 

2766 

3134 

3540 

3935 


schaal 


periodiek 

10A 

11 

11A 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

0 

2856 

3108 

34261 

3744 

4186 

4450 

4789 

5131 

5683 

6305 

1 

2982 

3238 

3556 

3875 

4314 

4605 

4967 

5339 

5908 

6547 

2 

3107 

3369 

3687 

4004 

4442 

4759 

5146 

5547 

6132 

6788 

3 

3233 

3500 

3817 

4132 

4570 

4914 

5325 

5756 

6357 

7029 

4 

3359 

3630 

3947 

4260 

4698 

5068 

5504 

5964 

6582 

7271 

5 

3485 

3761 

4075 

4388 

4826 

5223 

5682 

6172 

6806 

7512 

6 

3610 

3892 

4204 

4516 

4954 

5378 

5861 

6380 

7031 

7753 

7 

3736 

4021 

4332 

4644 

5082 

5533 

6040 

6588 

7255 

7995 

8 

3862 

4149 

4460 

4772 

5210 

5688 

6219 

6797 

7480 

8236 

9 

3987 

4277 

4587 

4900 

5338 

5842 

6398 

7005 

7704 

8478 

10 

4110 

4405 

4716 

5028 

5466 

5997 

6576 

7213 

7929 

8719 

11 

4233 

4533 

4844 

5157 

5594 

6151 

6755 

7422 

8154 

8961 


* Als het schaalbedrag onder het voor de medewerker geldende minimumloon ligt, heeft de medewerker recht op het voor hem geldende minimumloon 
overeenkomstig de bepalingen in de WML. 
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Bijlage 4 bij U201401852 


CAR bijlage II 


Salaristabel gemeenteambtenaren per 1 oktober 2014, oude structuur’ 


Nr 

Salaris 

Salaris 

Schaal 


1-4-2012 

1-10- 

2014 

A 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

a 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

Al 

1385 

1398 

0 



















A2 

1435 

1449 

1 



















1 

1487 

1502 

2 

0 


















2 

1520 

1535 



0 

















3 

1553 

1569 

3 

1 


0 
















4 

1587 

1603 



1 

1 

0 















5 

1619 

1635 

4 

2 



1 















6 

1649 

1666 



2 

2 


0 














6a 

1662 

1678 

5 

3 


















7 

1684 

1701 


6 



2 















8 

1721 

1738 


8 

3 

3 


1 














9 

1768 

1785 



4 


3 


0 













9a 

1776 

1794 


10 


















10 

1822 

1840 



7 

4 


2 

1 













11 

1886 

1905 



9 

5 

4 















12 

1949 

1969 




6 

5 

3 

2 













12a 

1959 

1979 



11 

















13 

2009 

2030 




9 

6 

4 


0 












14 

2070 

2091 




11 

7 

5 

3 

1 












15 

2127 

2149 





10 

6 

4 













15a 

2138 

2159 




13 
















16 

2186 

2207 





12 

7 

5 

2 












17 

2243 

2265 






8 

6 













17a 

2257 

2280 





14 















18 

2299 

2322 






11 

7 

3 

0 











19 

2358 

2382 







8 

4 












19a 

2378 

2402 






13 














20 

2415 

2440 







9 

5 

i 


0 









21 

2471 

2495 








6 












21a 

2500 

2525 







10 













22 

2530 

2556 








7 

2 

0 

1 









23 

2591 

2617 








8 












24 

2654 

2680 








9 

3 

1 

2 









25 

2725 

2752 









4 











25a 

2739 

2766 








10 












26 

2791 

2819 









5 

2 

3 









27 

2848 

2876 









6 











28 

2909 

2939 









7 

3 

4 









29 

2973 

3003 









8 











30 

3032 

3063 









9 

4 

5 









31 

3087 

3117 




















31a 

3103 

3134 









10 











32 

3142 

3173 










5 

6 









34 

3253 

3286 










6 

7 

0 








36 

3377 

3410 










7 

8 

1 








38 

3486 

3521 











9 

2 








38a 

3505 

3540 










8 










40 

3597 

3632 











10 

3 








42 

3706 

3743 











11 

4 
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Nr. 

Salaris 

Salaris 

Schaal 


1-4-2012 

1-10- 

2014 

A 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

44 

3830 

3868 












5 








44a 

3896 

3935 











12 









46 

3951 

3991 












6 

0 







48 

4066 

4107 












7 

1 







50 

4181 

4223 












8 

2 







52 

4296 

4339 












9 

3 







54 

4407 

4451 












10 

4 







55 

4467 

4511 




















55a 

4489 

4533 












11 








56 

4524 

4569 













5 

0 






58 

4639 

4686 













6 

1 






60 

4750 

4798 













7 

2 

0 





62 

4866 

4914 













8 

3 

1 





64 

5010 

5060 













9 

4 

2 





65 

5080 

5131 




















65a 

5105 

5157 













10 







66 

5153 

5204 














5 

3 

0 




68 

5297 

5350 














6 

4 

1 




70 

5442 

5496 














7 

5 

2 




71 

5511 

5566 




















71a 

5539 

5594 














8 






72 

5586 

5641 















6 

3 

0 



74 

5738 

5795 















7 

4 

1 



76 

5894 

5953 















8 

S 

2 



78 

6055 

6115 
















6 

3 

0 


78a 

6090 

6151 















9 





80 

6248 

6310 
















7 

4 

1 


82 

6447 

6512 
















8 

5 

2 


84 

6653 

6719 

















8 

3 

0 

84a 

6688 

6755 
















9 




86 

6865 

6934 

















7 

4 

1 

88 

7084 

7155 

















8 

5 

2 

90 

7310 

7383 

















6 

3 

90a 

7348 

7422 

















9 



92 

7544 

7619 


















7 

4 

94 

7785 

7863 

















8 

5 

96 

8033 

8114 


1 
















6 

96a 

8073 

8154 


















9 


98 

8290 

8373 



















7 

100 

8555 

8641 



















8 

102 

8829 

8917 




















102a 

8872 

8961 
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’ Als hel schaalbedray ohder het voor de medewerker geldende minimumloon ligt, heeft de medewerker recht 
op het voor hem geldende minimumloon overeenkomstig de bepalingen in de WML. 
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Bijlage 5 bij U201401852 


CAR: bijlage Ha 


Salaristabel gemeenteambtenaren per 1 april 2015, nieuwe structuur* 


schaal 


periodiek 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

0 

1448 

1482 

1520 

1563 

1608 

1715 

1924 

2202 

2444 

2636 

1 

1482 

1532 

1582 

1633 

1685 

1793 

2005 

2291 

2548 

2759 

2 

1518 

1582 

1645 

1702 

1761 

1871 

2087 

2381 

2652 

2881 

3 

1554 

1631 

1708 

1772 

1838 

1949 

2167 

2470 

2756 

3004 

4 

1591 

1681 

1770 

1841 

1915 

2028 

2249 

2559 

2860 

3127 

5 

1627 

1731 

1833 

1911 

1991 

2106 

2330 

2648 

2964 

3250 

6 

1663 

1780 

1896 

1981 

2068 

2183 

2411 

2738 

3069 

3372 

7 

1699 

1830 

1958 

2051 

2145 

2262 

2492 

2827 

3173 

3495 

8 

1735 

1880 

2021 

2121 

2222 

2340 

2573 

2917 

3277 

3617 

9 

1772 

1929 

2084 

2190 

2299 

2418 

2654 

3006 

3381 

3740 

10 

1808 

1979 

2147 

2260 

2375 

2496 

2736 

3095 

3486 

3862 

11 

1844 

2029 

2209 

2330 

2452 

2575 

2816 

3184 

3590 

3985 


schaal 


periodiek 

10A 

11 

11A 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

0 

2906 

3158 

3476 

3794 

4236 

4500 

4839 

5181 

5733 

6355 

1 

3032 

3288 

3606 

3925 

4364 

4655 

5017 

5389 

5958 

6597 

2 

3157 

3419 

3737 

4054 

4492 

4809 

5196 

5597 

6182 

6838 

3 

3283 

3550 

3867 

4182 

4620 

4964 

5375 

5806 

6407 

7079 

4 

3409 

3680 

3997 

4310 

4748 

5118 

5554 

6014 

6632 

7321 

5 

3535 

3811 

4125 

4438 

4876 

5273 

5732 

6222 

6856 

7562 

6 

3660 

3942 

4254 

4566 

5004 

5428 

5911 

6430 

7081 

7803 

7 

3786 

4071 

4382 

4694 

5132 

5583 

6090 

6638 

7305 

8045 

8 

3912 

4199 

4510 

4822 

5260 

5738 

6269 

6847 

7530 

8286 

9 

4037 

4327 

4637 

4950 

5388 

5892 

6448 

7055 

7754 

8528 

10 

4160 

4455 

4766 

5078 

5516 

6047 

6626 

7263 

7979 

8769 

11 

4283 

4583 

4894 

5207 

5644 

6201 

6805 

7472 

8204 

9011 


* Als het schaalbedrag onder het voor de medewerker geldende minimumloon ligt, heeft de medewerker recht op het voor hem geldende minimumloon 
overeenkomstig de bepalingen in de WML. 
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^atwijk 


Bijlage 6 bij U201401852 


CAR: bijlage II 


Salaristabel gemeenteambtenaren per 1 april 2015, oude structuur' 


Nr. 

Salaris 

1-10- 

2014 

Salans 

1-4-2015 

Schaal 

A 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

Al 

1398 

1448 

0 



















A2 

1449 

1499 

1 



















1 

1502 

1552 

2 

0 


















2 

1535 

1585 



0 

















3 

1569 

1619 

3 

1 


0 
















4 

1603 

1653 



1 

1 

0 















5 

1635 

1685 

4 

2 



1 















6 

1666 

1716 



2 

2 


0 














6a 

1678 

1728 

5 

3 


















7 

1701 

1751 


6 



2 















8 

1738 

1788 


8 

3 

3 


1 














9 

1785 

1835 



4 


3 


0 













9a 

1794 

1844 


10 


















10 

1840 

1890 



7 

4 


2 

1 













11 

1905 

1955 



9 

5 

4 















12 

1969 

2019 




6 

5 

3 

2 













12a 

1979 

2029 



11 

















13 

2030 

2080 




9 

6 

4 


0 












14 

2091 

2141 




11 

7 

5 

3 

1 












15 

2149 

2199 





10 

6 

4 













15a 

2159 

2209 




13 
















16 

2207 

2257 





12 

7 

5 

2 












17 

2265 

2315 






8 

6 













17a 

2280 

2330 





14 















18 

2322 

2372 






11 

7 

3 

0 











19 

2382 

2432 







8 

4 












19a 

2402 

2452 






13 














20 

2440 

2490 







9 

5 

1 


0 









21 

2495 

2545 








6 












21a 

2525 

2575 







10 













22 

2556 

2606 








7 

2 

0 

1 









23 

2617 

2667 








8 












24 

2680 

2730 








9 

3 

1 

2 









25 

2752 

2802 









4 











25a 

2766 

2816 








10 












26 

2819 

2869 









5 

2 

3 









27 

2876 

2926 









6 











28 

2939 

2989 









7 

3 

4 









29 

3003 

3053 









8 











30 

3063 

3113 









9 

4 

5 









31 

3117 

3167 




















31a 

3134 

3184 









10 











32 

3173 

3223 










5 

6 









34 

3286 

3336 










6 

7 

0 








36 

3410 

3460 










7 

8 

1 








38 

3521 

3571 











9 

2 








38a 

3540 

3590 










8 










40 

3632 

3682 











10 

3 








42 

3743 

3793 











11 

4 
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^atwijk 


Nr. 

Salaris 

Salaris 

Schaal 


1-10- 

2014 

1-4-2015 

A 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

44 

3868 

3918 












5 








44a 

3935 

3985 












12 









46 

3991 

4041 













6 

0 







46 

4107 

4157 












7 

1 







50 

4223 

4273 












8 

2 







52 

4339 

4389 












9 

3 







54 

4451 

4501 












10 

4 







55 

4511 

4561 




















55a 

4533 

4583 












11 








56 

4569 

4619 













5 

0 






58 

4686 

4736 













6 

1 






60 

4798 

4848 













7 

2 

0 





62 

4914 

4964 













8 

3 

1 





64 

5060 

5110 













9 

4 

2 





65 

5131 

5181 




















65a 

5157 

5207 













10 







66 

5204 

5254 














5 

3 

0 




68 

5350 

5400 














6 

4 

1 




70 

5496 

5546 














7 

5 

2 




71 

5566 

5616 




















71a 

5594 

5644 














8 






72 

5641 

5691 















6 

3 

0 



74 

5795 

5845 















7 

4 

1 



76 

5953 

6003 















8 

5 

2 



78 

6115 

6165 
















6 

3 

0 


78a 

6151 

6201 















9 





80 

6310 

6360 
















7 

4 

1 


82 

6512 

6562 
















8 

5 

2 


84 

6719 

6769 

















6 

3 

0 

84a 

6755 

6805 
















9 




36 

6934 

6984 

















7 

4 

1 

88 

7155 

7205 

















8 

5 

2 

90 

7383 

7433 


















6 

3 

90a 

7422 

7472 

















9 



92 

7619 

7669 


















7 

4 

94 

7863 

7913 


















8 

5 

96 

8114 

8164 



















6 

96a 

8154 

8204 


















9 


98 

8373 

8423 



















7 

100 

8641 

8691 



















8 

102 

8917 

8967 




















102a 

8961 

9011 



















9 


* Als het schaalbedrag onder het voor de medewerker geldende minimumloon ligt. heeft de medewerker recht 
op het voor hem geldende minimumloon overeenkomstig do bepalingen in de WML. 
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